LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA DE PROVEEDORES
EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 la Universidad de Medellin establece las
siguientes disposiciones para garantizar la seguridad y salud en el trabajo por parte de
los proveedores, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas; durante el desempefio de las actividades objeto de los diferentes
contratos.
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1) OBJETIVO

Definir los requisitos de seguridad y salud en el trabajo que proveedores, trabajadores
en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas deben cumplir antes del
ingreso a la Universidad de Medellin y las normas de seguridad que deben acatar
durante la permanencia y ejecucion de sus actividades.

2) ALCANCE

Estos lineamientos aplican de forma obligatoria a proveedores, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas que ingresan de forma fisica en
Campus Universitario, Edificio VIVES, Casa club del egresado y sede Bogota.

3) DEFINICIONES

Instalaciones de la universidad: comprende el Campus Universitario, el Edificio
VIVES, la Casa club del egresado sede Bogota.

Interesados: para efectos de este documento seran entendidos como interesados los
proveedores, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV): es el instrumento de planificaciéon, que,
consignado en un documento, contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas
del sector publico y privado existentes en Colombia, el cual contendra las acciones
encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi
reducir la accidentalidad vial. (Numeral 4.1 de la Resolucion 1565 de 2014)

Proveedor: persona natural o juridica que abastece a la Universidad o alguna de sus
areas con productos, bienes y/o servicios necesarios para el desarrollo de su actividad.

SST: seguridad y salud en el trabajo

Tareas de alto riesgo: son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente presentes en la
actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales severos y en muchas
ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajos en alturas, trabajos
en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas y
trabajos con sustancias quimicas peligrosas. (ARL Sura.com http://surl.li/fpdob)

e Trabajos en alturas: toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la

suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida,
mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano
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horizontal inferior mas cercano a €l. (Resolucion 4272 de 2021). Incluyen el izaje
de cargas.

e Trabajos en caliente: actividades como soldadura, oxicorte, esmerilado,
taladrado, entre otros, que involucra la generacion de calor, chispas, llamas u
otro tipo de fuentes de ignicién, capaces de causar incendios o explosiones ante
la presencia de atmosferas explosivas generadas por su proximidad a liquidos
o gases inflamables. Estas atmdsferas pueden presentarse en recipientes que
contengan o hayan contenido productos quimicos inflamables o productos que
por su degradacién o por exposicidn a otras sustancias, temperaturas o factores
externos generan atmosferas peligrosas. (https://ccs.org.co/prevencion-en-los-
trabajos-en-caliente/)

e Trabajos con energias peligrosas: hace referencia a toda forma de energia
presente en equipos, elementos o sistemas que puedan constituir riesgo contra
la seguridad e integridad de las personas, equipos o instalaciones. Las energias
peligrosas incluyen movimiento mecanico, energia potencial o almacenada,
energia eléctrica, energia térmica o reacciones quimicas. Entre las fuentes mas
comunes de energias peligrosas encontramos electricidad, movimiento
mecanico, aire comprimido y temperatura caliente o @ fria.
(https://ccs.org.colriesgos-por-presencia-de-energias-peligrosas //surl.li/fpcsx.)

e Trabajos en espacios confinados: un espacio confinado es aquel que cumple
estos tres requisitos:
a) No estan disefiados para la ocupacion continua del trabajador;
b) Tiene medios de entrada y salida restringidos (dimension y/o forma) o
limitados
(cantidad);
c) Son lo suficientemente grandes y configurados, como para que permitan que
el cuerpo de un trabajador pueda entrar. (Resolucion 0491 de 2020).
Incluyen las excavaciones.

e Trabajos con sustancias quimicas peligrosas: exposicion laboral a toda
sustancia sélida, liquida o gaseosa que por sus caracteristicas fisicas, quimicas
o biolégicas y que durante su fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento
0 uso puede ocasionar dafios a las personas (enfermedades o accidentes de
trabajo), dafios al medio ambiente y a la propiedad. (ARL SURA.
http://surl.li/fpggg)

4) MARCO LEGAL

o Decreto 1072 de 2015. Articulos 2.2.4.2.2.3 Actividades de alto riesgo y 2.2.4.6.15
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos.

e Resolucion 1565 de 2014. Por la cual se expide la Guia metodologica para la
elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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5)

Sentencia 853 de 2013 Corte Constitucional. Actividades de alto riesgo para salud
del trabajador

Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamentan algunos articulos de la Ley 1503
de 2011 mediante la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones
Decreto 2090 de 2003. Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades
Decreto 1607 de 2002. Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de
Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos.

Constitucion Politica de Colombia. Art. 53. 1991.

Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

REQUISITOS GENERALES

5.1 Documentacién que debe presentarse una semana antes a la fecha estimada
de ingreso.

a)

b)

d)

Listado en formato excel de las personas (con nombres completos y numeros de
cédulas) que ingresaran a las instalaciones de la universidad

Planillas de pago vigente de la seguridad social. Ver anexo 1. Planilla de Pago de
la Seguridad Social

Verifique:

e Que el periodo de cotizacion corresponda con el periodo en el cual se prestara
el servicio.

e Datos correctos y completos del afiliado

e Nivel correcto de riesgo en el pago de la seguridad social

Certificados de afiliacion del personal a la ARL en los que se indique que el
colaborador se encuentra en cobertura y que la empresa realiza aporte de acuerdo
con el nivel de riesgo de la actividad a realizar. Ver anexo 2. Certificado de
Afiliacion a la ARL

Para las actividades/tareas de alto riesgo_debera cumplirse de forma adicional con
los requisitos descritos en el numeral 6 de este documento.

El responsable del sistema de gestion de SST del interesado debera contactar al
area de SST de la Udemedellin y al supervisor del contrato, antes del inicio de las
actividades, para realizar analisis de riesgos por oficio (ATS).
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Observaciones

e Por el tiempo que dure el contrato, deberan enviarse mensualmente las planillas
actualizadas del pago de la seguridad social

o Los certificados de afiliacion a la ARL y de competencias de actividades especificas
deberan ser entregados una Unica vez.

e Cuando haya cambios en el personal inicialmente notificado para el ingreso a la
Universidad, deberan enviarse todos los requisitos generales por cada nuevo
ingreso.

5.2 Realizaciéon de lainduccién en SG-SST.

El personal por ingresar debera inscribirse a través del siguiente enlace y en el correo
electronico que registre recibira las indicaciones especificas para realizar el curso de
induccion en SST:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PZ0O_K3qFJOSxL3sx0fQMGsiXNVtnsCBNgi97LFYyoCNUQU50U1dLS
TdYS1ZZQUS5TEFTSIc1UjVSUi4u

La induccidn tiene una vigencia de un afio luego del cual el personal debera realizar
de nuevo el curso como reinduccion.

6) REQUISITOS ESPECIFICOS

6.1 Trabajos en alturas

a) Certificados vigentes de capacitacion y entrenamiento en alturas de acuerdo
con el nivel requerido de cada trabajador.

b) Certificado vigente de curso de alturas del Coordinador de trabajo en alturas.

c) Curso vigente de 50 o 20 horas del SGSST del Coordinador de trabajo en
alturas

d) Certificado de conformidad de los equipos de proteccion personal y de ascenso
o descenso de alturas (arnés, cascos, eslingas, escaleras, andamios, cuerdas,
etc.)

6.2 Trabajos en espacios confinados

a) Cumplir con el registro de los permisos especifico para espacios confinados
conforme a lo establecido en la resolucién 0491 de 2020.

b) Certificados vigentes de capacitacion y entrenamiento en espacios confinados
para:
» Supervisor de trabajo en espacios confinados.
» Vigia de seguridad para trabajo en espacios confinados.
» Trabajador entrante a espacios confinados.
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6.3 Trabajos en caliente
a) Supervisor de trabajos en caliente SST con licencia. La persona encargada de
diligenciar el permiso de trabajo seguro en caliente debera contar con licencia
vigente en SST con el fin de valorar los riesgos a través de la firma respectiva.
b) Las personas que ejecuten trabajos en caliente deberan certificar:
* Permiso para trabajos en caliente
« Capacitacion de trabajo en caliente (minimo 4 horas)
c) Areas de trabajo: deberan contar minimamente con:
+ Sefalizacion
* Mamparas (para cubrir la chispa y proteger del arco).
» Hojas de seguridad del quimico y etiquetado en caso de uso de algun cilindro
con: argbén, oxigeno, cryomig, acetileno

6.4 Trabajos con energias peligrosas

a) Adjuntar la clase de matricula conforme a la actividad que se vaya a desarrollar,
teniendo en cuenta que el técnico electricista solo puede ejercer en las clases
y actividades que le hayan sido asignadas en su matricula profesional.
* CONTE, para técnicos electricistas.
* CONALTEL, para tecnologos electricistas.
* ACIEM, para Ingenieros.

b) Debera contarse ademas con dispositivos de bloqueo

6.5 Trabajos con sustancias quimicas:
a) Listado de sustancias quimicas a utilizar.
b) Hojas de seguridad bajo sistema globalmente armonizado.
c) Certificado de capacitacion y formaciéon del personal en manejo de sustancias
quimicas.

6.6 Fabricacion, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transporte y expendio de alimentos.
a) Carné vigente de manipulacion de alimentos.

7) VEHICULOS

En atencion a los lineamientos nacionales e institucionales relacionados con el Plan
estratégico de Seguridad Vial (PESV), los siguientes son los requisitos documentales
para los interesados que utilicen vehiculos.

a) Para empresa que transporten al personal propio de la universidad:
* Certificado del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
* Plan de capacitaciones en PESV
* Plan de Trabajo del PESV
* Plan de mantenimiento preventivo de vehiculos
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b) Para empresas que transporten mercancias

Vehiculo Conductor Empresa
» Licencia de conduccion |« Certificado del Plan
» Seguridad social Estratégico de
* Soat vigente (Vigente). Seguridad Vial
* Revision Ver anexo 1 Planilla de (PESV) expedido
Técnico- Pago de la Seguridad por la ARL
mecanica vigente Social
* Matricula de | = Certificado de afiliacion
vehiculo a ARL.
Ver anexo 2 Certificado
de Afiliacion a la ARL

c) Para el cargue o descargue de materias primas, insumos, materiales, equipos,
maquinas, herramientas, personas:

Vehiculo Conductor

* Licencia de conduccioén

» Seguridad social (Vigente).
Ver anexo 1 Planilla de Pago de la
Seguridad Social

* Soat vigente » Certificado de afiliaciéon a ARL.

* Revisién Técnico-mecanica Ver anexo 2 Certificado de Afiliacion a la
vigente ARL

* Matricula de vehiculo * Si el conductor va a intervenir en el

descargue o cargue, debe realizar la
induccién en SST de la Udemedellin.
Ver numeral 5.2. Realizaciéon de la
induccion en SG-SST.

8) MENSAJERIA Y OTROS

a) Mensajeros en moto cuyas entregas no representen un riesgo para si mismos y
para la universidad (Ej.: entrega de floristeria, pasteleria, etc.); deberan portar:
* Licencia De Transito.
* Licencia De Conduccion.
» Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT)
» Certificado de Revision Técnico-Mecanica y De Gases.

b) Mensajeros sin vehiculo cuyas entregas no representen un riesgo para si mismos
y para la universidad (ej. entrega de floristeria, pasteleria, etc); seran considerados
como visitantes, por lo tanto, no requieren el cumplimiento de ningun requisito en
especial mas alla de portar los documentos que acrediten su identificacion.
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c) Mensajeros en motos y en vehiculos cuya mercancia a entregar represente un
riesgo para si mismos y para la universidad (Ej: sustancias quimicas, muestras de
laboratorio, etc); deberan realizar entrega programada y presentar al area de SST
el certificado de afiliacion de la ARL y la planilla de pago vigente de la seguridad
social. Ver anexo 1 Planilla de Pago de la Seguridad Social

d) Personas naturales o juridicas para la instalaciéon, mantenimiento y surtido de
maquinas dispensadoras (alimentos, bebidas, etc) y empresas distribuidoras de
las cafeterias (Ej. Postobon, Colanta, Fritolay, Colcafé, etc) deberan cumplir con
los requisitos generales establecidos en el numeral los numerales 5.1 (generales)
y 7 (vehiculos) de este documento.

Los responsables de los locales comerciales deberan asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente y los lineamientos institucionales en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte de sus proveedores, lo cual sera objeto de
seguimiento por el &rea de SST de la Udemedellin.

9) Para el ingreso de empresas y 0 personas que no se encuentren reflejadas en este
documento, los responsables de contrato deberan comunicarse con el area de SST
para las indicaciones especificas. En ningln caso podran permitir acceso a la
Universidad sin el debido aval del area de SST. Ver numeral 11 Aval de Ingreso

10) LUGAR DE ENVIO DE LA DOCUMENTACION DE INGRESO.

La documentacion debe ser enviada por los interesados al area de Seguridad y Salud
en el Trabajo una semana antes al dia de ingreso a las instalaciones de la Universidad,
a través del correo electrénico smvilla@udemedellin.edu.co -
Isvilla@udemedellin.edu.co.

11) DIAS Y HORARIOS PARA EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION DE
INGRESO

La documentacion sera recibida por el area de SST de la Udemedellin Unicamente en
los siguientes dias y horarios:

e Lunes a martes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm

e Miércoles de 8:00 am a 12:00 m

Si tiene alguna inquietud puede comunicarse a través de los siguientes canales:
e Correos electronicos: smvilla@udemedellin.edu.co —Isvilla@udemedellin.edu.co.
o Teléfono: 5904500 ext. 11715y ext. 11724
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12) AVAL DE INGRESO

Una vez el area de seguridad y salud en el trabajo valide el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos (segun aplique), enviara un correo electrénico a los
interesados confirmado el aval para su ingreso o informando los requisitos faltantes.

Los interesados dispondran de 3 dias para subsanar lo pendiente.
El aval de ingreso solo sera emitido por el area de seguridad y salud en el trabajo.

En ningun caso se emitird aval de ingreso si no hay cumplimiento de pleno de los
requisitos aqui expuestos y/o se detecta alguna dificultad.

Los interesados no iniciaran actividades sin el debido aval de ingreso.

El responsable del proveedor debera estan atento a los lineamientos suministrados
por el area de SST.

13) NORMAS DE SEGURIDAD MINIMAS Y OBLIGATORIAS

a) Cumpla cabalmente con los lineamientos aqui establecidos y los demas que le
sean indicados por el area de SST de la Udemedellin.

b) Garantice el cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales definidas en el Decreto 1072 de 2015, especialmente lo contenido en el
Articulo 2.2.4.2.2.16: Obligaciones del contratista.

c) Asegure el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes para actividades y
tareas de alto riesgo y sobre el Plan Estratégico de Seguridad Vial

d) Si Usted tiene personal a cargo:

+ Garantice que las personas bajo su responsabilidad (empleados,
subcontratistas) estén debidamente capacitados y entrenados en la gestion de
los riesgos laborales y las normas de seguridad a seguir.

+ Asegure que los diferentes elementos y equipos de proteccion personal
cumplen con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion nacional y
las labores a desempenar

* Inspeccione y mantenga el inventario suficiente para el reemplazo, en caso de
dafio o pérdida, de los elementos y equipos de proteccion personal.

* Realice seguimiento y control al uso de los elementos y equipos de proteccion
personal, asi como de las normas de seguridad legales e institucionales que le
apliquen en el sitio de trabajo.

e) Informe oportunamente al area de SST de la Udemedellin sobre cualquier situacion
o condicion de riesgo.
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14) SEGUIMIENTO Y CONTROL

El responsable del sistema de gestion de SST de las empresas interesadas debera
realizar seguimiento periédico al cumplimiento de la normatividad aplicable y de los
lineamientos del Sistema de Gestion de SST de la Udemedellin y el suyo propio,
preferiblemente a través de visitas de inspeccién, para lo cual debera mantener
contacto permanente con el area de SST de la Universidad.

Todos los interesados deberan acatar de forma estricta los lineamientos establecidos
por la Universidad y las normas que en la materia apliquen.

El responsable del contrato y el area de SST de la Universidad, verificaran durante la
ejecucion del contrato el cumplimiento de los diferentes lineamientos que sean
establecidos.

Los incumplimientos o desacatos podran ser causal de suspension de actividades o
de suspension o cancelacion del contrato por parte de la Universidad de Medellin.

15) CONTACTO

Para la aclaracion o solicitud de informacién adicional, los interesados pueden
comunicarse con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los siguientes
canales:

e Correos electronicos: smvilla@udemedellin.edu.co - Isvilla@udemedellin.edu.co.

e Teléfono: 5904500 ext. 11715y ext. 11724
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ANEXOS

ANEXO 1. PLANILLA DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

& Su Aporte I AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2022-03-29, 09:31:06 AM  Tipo Planilla: Huméro Planilla: [N

Periodo Cotizacion:  octubre de 2021 Perindo Servicio: octubre de 2021

PAGADO 15/10/2021
. DATOS DEL APORTANTE
[Razén Social
Documento cclll Direccién [cr I
Tipo de Empresa F Taléfono ]
Tipo Persona MNATURAL Forma Presentacién  |UNICO
Ciudad =] Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP IARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE-~..
Datos dal Afiliado R Novedades Pensiones Salud ~_ Rlesgos ™, Cajas Parafiscales Total
. el BN iiﬁ!ﬁiiﬁii!iiiniiii PR - I e N 2 (S S s | B0 | e | e | e | e | e |
: 2 I e e I e e i Il T N N T O
ITOTALES——
IBC Pansitin |BC Sakud B Rizsgos BL Cajas Aperios Punsitn | Apores Salud |Aperias Riesgos | Apories Cajas | Apories Sena | Apories ICBF ’g’“";' Ilh’:l::::]h L‘L"‘i:ﬁﬁ"m n.n::m ﬁga‘:ﬂ: "r'r;j'i.a;.“ TOTAL FIMAL
& Farwioe) EPB: MORA DE MORA
§ 1.000.000| § 10000004 § 1000000 £ 1.000 000| § 160.000 £ 125.000| § 5300 £6.000 50 L= £0| 50 g0 10 § 2053004 80 § 205 300

Verifique:
e Que el periodo de cotizacidon corresponda con el periodo en el cual se prestara el servicio. Envie planilla
actualizada mensualmente al area de SST de la Universidad
e Datos correctos y completos del afiliado
e Nivel correcto de riesgo en el pago de la seguridad social
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ANEXO 2. CERTIFICADO DE AFILIACION A LA ARL

EPS |SUMA= ARL |SUrA=

\\‘\\\‘,//

Medellin, 29 de Marzo de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Rieses L aborales desde

las fechas indicada: URAMERICANA S A. como trabajadores de
_qu e encuentra EN COBERTURA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
identificacion afiliacion afiliacidon transaccion

—p— 0 | Che 1 Pocentse Cotzsctn | 0529
- B  ocrenoeNTe

Verifique:

Que el certificado indiqgue que el colaborador se encuentra en cobertura y que la
empresa realiza aporte de acuerdo con el nivel de riesgo de la actividad a realizar.
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