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Presentacion.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es uno componente de la gestion organizacional
para el mejoramiento de la calidad de vida laboral mediante la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales y la promocion de ambientes sanos de trabajo.

Es muy importante que cada integrante de la Institucidon conozca e identifique los elementos
gue componen el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), a fin de
cumplir el marco regulatorio aplicable y contribuir con la implementacion de las medidas de
prevencion y control en la gestion de los riesgos laborales.

Esta induccion le permitirdA comprender aspectos generales de la seguridad y salud en el
trabajo y conocer los lineamientos institucionales al respecto.
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Objetivo.

Dar a conocer los aspectos basicos relacionados con el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de manera
gue se facilite su comprension para la promocion de la salud, la
identificacion de peligros y el control de riesgos para el autocuidado y
el mejoramiento de las condiciones de salud y de trabajo.
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Abreviaturas.

SGSST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial.

PPRE: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
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Contenido.

1. Generalidades.
2. Lineamientos institucionales.
3. Grupos de apoyo del SGSST.

4. Identificacion de peligros y control de los riesgos para la prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales. 4

5. Incidentes y accidentes laborales.

6. Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPRE).

7. Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).
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1. Generalidades.

Sistema
de Gestién

Seguridad

trabajo
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1.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. gg'ﬁﬂéﬁﬁﬂ

Ciencia y Libertad

¢, Qué es?

Es un sistema de obligatorio cumplimiento por parte del empleador, los empleados,

aprendices, practicantes, contratistas y proveedores, el cual busca:

« Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

* El mejoramiento del comportamiento de los empleados fomentando el autocuidado.

* El mejoramiento de las condiciones y el ambiente laboral.

« La prevencion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

« La proteccion y promocion de la salud de los empleados y contratistas.

El sistema estd basado en el mejoramiento continuo e incluye la politica, la organizacion, la

planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora para la gestion
de amenazas, peligros y riesgos.

#CampusVivo
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1.2 Alcance

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica para todas las sedes, centros y
lugares de trabajo de la Universidad de Medellin; asi como para los empleados,
docentes, estudiantes, contratistas y demas partes interesadas; quienes tendran la
responsabilidad de mostrar comportamientos de seguridad y salud acordes con las
normas y procedimientos establecidos por la Universidad de Medellin; y de reportar
oportunamente los riesgos identificados en el desarrollo de sus actividades.

Resolucion Rectoral 243 de 2023.

#CampusVivo
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Por la cual se modifica Ciencia y Libertad
el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan

Ley21051622 de otras disposiciones en
materia de Salud
Por medio del cual se expide el Ocupacional.
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, especificamente
el libro 1 parte 2 titulo 4 capitulo Decreto 1072
6, que corresponde al Sistema de de 2015
Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo.
Por la cual se definen los
Resolucis Estandares Minimos del
esolucion
312 de 2019 SGSST.

Por la <cual se adopta Ila
metodologia para el disefio,
implementacion y verificacion de
los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones.
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2. Lineamientos
Institucionales.

#CampusVivo



\ Universidad®
7 de Medellin

Ciencia y Libertad

2.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Universidad de Medellin se compromete con la gestion de los peligros y riesgos
en el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, extension y de apoyo a
las anteriores; de empleados, docentes, contratistas y demas partes interesadas;
mediante la implementacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables, previniendo la generacion de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales, mejorando continuamente las condiciones de trabajo,
promoviendo estilos y habitos de vida saludables, implementando acciones para la
prevencion, preparacion Yy respuesta ante emergencias Yy exigiendo el
cumplimiento de las normas vigentes a proveedores y contratistas.

Resolucion Rectoral 243 de 2023.

#CampusVivo
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Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles para prevenir situaciones de
emergencia, incidentes, accidentes y
enfermedades laborales.

Cumplir la normatividad
nacional vigente
aplicable en materia de
riesgos laborales.

Implementar los planes
de prevencion,
respuesta y
recuperacion ante
emergencias.

Proteger la seguridad y

salud de todos los
empleados, mediante la
mejora continua del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

#CampusVivo

Vigilar el cumplimiento de
los requisitos aplicables
en aprendices,
contratistas, y visitantes.

Promover el
mejoramiento de las
condiciones de salud y
de ambiente de trabajo
de los empleados.

Resolucion Rectoral 243 de 2023.
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2.3 Responsabilidades en el SGSST.

¢.,Qué son?

Las responsabilidades en el SGSST son
aquellos aspectos de obligatorio
cumplimiento que deben ser considerados al
momento de tomar decisiones o al ejecutar
una labor.

A continuacion, las responsabilidades
generales en el SGSST para empleados,
aprendices y practicantes, contratistas y
proveedores.

#CampusVivo
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contratistas, aprendices y practicantes. Ciencia y Libertad

a. Procurar el cuidado integral de su salud y la adopcion de
comportamientos seguros.

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

c. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
. Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion.

d. Cumplir la legislacion y los lineamientos de seguridad vial de la
- institucion.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad vy
salud en el trabajo y seguridad vial que sean definidas.

#CampusVivo
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f. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

/ g. Aplicar las medidas de prevencion y control de
riesgos que le sean indicadas.

h. Cuidar permanentemente de su seguridad y de la de
= Sus companeros.

I. Usar adecuadamente las instalaciones, equipos, VY
materiales.

#CampusVivo



2.3.2 Responsabilidades de los proveedores.

Cumplir con la legislacion
vigente en materia de
seguridad y salud en el
trabajo y seguridad vial.

\

Cumplir las normas, \
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Institucion.

Informar oportunamente
acerca de los peligros y
riesgos latentes en los sitios
de prestacion del servicio.

pS

a >

Vigilar de forma permanente
gue sus trabajadores procuren
por el cuidado integral de su
salud y adopten
comportamientos seguros.

Informar la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.

o

AN

@ )

Contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y un Plan
Estratégico de Seguridad Vial
(si aplica) para la gestion de
los riesgos.

#CampusVivo

p

Universidad®

) de Medellin

Ciencia y Libertad

/

S

Cuidar permanentemente la
seguridad de sus trabajadores

y la del personal de la

Universidad, sus

instalaciones, equipos,
materiales y medio ambiente.

Ve

Contar con los elementos de

proteccién personal

necesarios para ejecutar la

actividad contratada.
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3. Grupos de
apoyo del SGSST.
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3. Grupos de apoyo del SGSST.

¢, Qué son?

Son aquellos grupos de personas 0 comités que
ejecutan diferentes actividades de seguridad y salud
en el trabajo, algunos de ellos son:

- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Comité de Convivencia Laboral.

- Brigada de Emergencias.

#CampusVivo
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3.1 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

El COPASST es un organismo
de promocion y vigilancia de las
normas Yy reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo

El comité tiene una vigencia
de dos afnos, contado a partir
de la fecha de eleccion o

- designacion Sus
dentro de la Institucion, el cual nte grantes odyrén ser
esta conformado por gra P

reelegidos.

representantes del empleador y
de los trabajadores.

#CampusVivo



3.1.1 Responsabilidades del COPASST. gg%gdsgllﬁﬂ‘@

Ciencia y Libertad

Proponer a la Alta Direccion la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
gue procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la institucion.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la institucion y recibir los informes
correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la institucion de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion vy
observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la institucion e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
J medicina, higiene y seguridad industrial.

' Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
3 solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periddicamente a la institucion informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la normatividad
vigente.

Elegir el secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo.

& Rendir cuentas internamente en relacion con su desempeinio.

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SGSST.

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.

Revisar el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones.

Apoyar la adopcion de las medidas de prevenciéon y control derivadas de la gestion
del cambio.

; Participar en la planificacion de las auditorias.

Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion.

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que defina el Ministerio del Trabajo.

#CampusVivo
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3.2 Comité de Convivencia Laboral.

El Comité de Convivencia laboral,
es un grupo de empleados,
conformado por representantes del
empleador y representantes de los

El periodo de los miembros
del Comité es de dos (2)
afos, a partir de la

empleados, que busca prevenir el : conformacion  del  mismo,
acoso laboral contribuyendo a / desde la fecha de |la
proteger a los empleados contra los comunicacion de la eleccion
riesgos psicosociales que afectan y/o designacion.

la salud en los lugares de trabajo.

#CampusVivo



3.2.1 Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.

/

Recibir y dar tramite a las
guejas presentadas en las que
se describan situaciones que
puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas
que las soportan.

A

p

Hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos por
las partes involucradas en la

gueja, verificando su
cumplimiento de acuerdo con
lo pactado.

.

#CampusVivo

Examinar de manera
confidencial los casos
especificos o puntuales en los
gue se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar
conductas o circunstancias de

acoso laboral en la institucion.

p
Formular un plan de mejora
concertado entre las partes,

para construir, renovary
promover la convivencia
laboral, garantizando en todos
los casos el principio de
confidencialidad.

AN
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/

J A

Escuchar a las partes
involucradas de manera
individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

-

A

Adelantar reuniones con el fin
de crear un espacio de
didlogo entre las partes

involucradas, promoviendo
COMpromisos mutuos para
llegar a una solucion efectiva
de las controversias.
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3.2.1 Responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral!

a

En aquellos casos en que no se
llegue a un acuerdo entre las partes,
no se cumplan las recomendaciones
formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral,
informara a la Alta Direccion, cerrara
el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el inspector
de trabajo o ante el juez competente.

\ J <

Elaborar informes trimestrales sobre
la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las guejas,
seguimiento de los casos vy
recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccion.

e . ., \_
Presentar a la alta direccion las

recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados
de la gestibon del comité de
convivencia laboral y los informes
requeridos por los organismos de
control.

\

#CampusVivo

A

Hacer seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las
dependencias de Direccion de
Talento Humano y  Bienestar
Universitario y de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la institucion.
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3.3 Brigada de Emergencias.

Grupo de empleados voluntarios que estan
capacitados para la prevencion y atencion
basica inicial de las emergencias que pueden
suscitarse en la institucion.

La invitacion para hacer parte de la Brigada
esta abierta de forma permanente, solo se
requiere informar al personal del area de SST
de la Institucion.

#CampusVivo
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Asistir a los planes de formacion convocados con la finalidad de adquirir conocimientos teodricos y de entrenamiento en
maniobras de prevenciéon y control de emergencias.

Inspeccionar y definir los elementos, equipos y recursos Prever los riesgos generales y particulares en los sitios y

necesarios para cumplir con su labor como brigadistas. actividades a cargo.

Disponer eficientemente | | Establecer esquemas de Preparar y coordinar las F%Eﬁg;ir Cllaes Cbuuigggg
de los recursos | | organizacion eficiente acciones que aseguren la ﬁ]te ral con la finalidad de
institucionales para | para responder a participacion de la mitigar los  riesaos
atender 0 mitigar | | emergencias hasta la comunidad  universitaria amegnazas e guedaz
cualquier amenaza 0 | intervencion de los en los simulacros de desencadenaqrse epn una
emergencia. organismos de socorro. evacuacion.

emergencia.

#CampusVivo
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4. Identificacion de peligros y control

\ de los riesgos para la prevencion de
':\ incidentes, accidentes y enfermedades
- laborales.
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La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de
rlesgos es necesaria porque permite:

« Conocer y entender los riesgos de la institucion.
« Comprobar las medidas de control, es decir, determinar si

® =i

los controles existentes son suficientes o si deben y
establecerse nuevos controles. \. . e

* Priorizar las acciones de intervencion para la eliminacion
0 minimizacion de las causas de los peligros y riesgos z NN

con el fin de prevenir la ocurrencia de situaciones de
emergencia y de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

#CampusVivo
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4.1 ¢;Qué es un peligro?
Es una fuente, situacion o acto con potencial de causar
dano en la salud de los trabajadores.

Ejemplo: piso humedo

4.2 ¢Qué es un riesgo?
Es la combinacion de la probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones 0 eventos peligrosos y la severidad
(consecuencia) del daino que puede ser causada por estos.

Ejemplo: caida

#CampusVivo
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4.3 Clasificacion de los peligros.

Quimico: polvos organicos e
inorganicos, fibras, liquidos, gases y
vapores, humos metalicos y no
metalicos, material particulado.

Fisico: ruido, iluminacion,
)R ((( temperaturas extremas.

|

Biol6gico: contacto con ligquidos
corporales contaminados, virus,

\.} bacterias, hongos, parasitos,

picaduras, mordeduras.

|

#CampusVivo
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Psicosocial: gestion
) ﬁ organizacional, caracteristicas de ﬁ
" la organizacion del trabajo y del B { Biomecanicos: postura,
$ g grupo  social de trabajo, esfuerzo, movimiento
K =1 condiciones de la tarea, interface repetitivo, manipulacion
persona tarea, jornada de \ | ' manual de cargas.
trabajo. 2

Fendmenos naturales: Sismo,
G @ terremoto, vendaval, inundacion,
~—~. I derrumbe, precipitaciones.

#CampusVivo
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(PELIGROD
WERIEAED Ciencia y Libertad

Tecnoldgico: explosion,

Electiicos: alta 'y baja fuga, derrame, incendio.

tension, estatica.

RIESGO
ELECTRICO

Mecanico: elementos de
maquinas, herramientas,

2O\

L

/"| Accidentes de transito. piezas a trabajar,
\/ materiales proyectados

solidos o liquidos.

#CampusVivo Condiciones
4 —

‘w4 Publicos: robos, atentados, de seguridad.
X"  alteracion en el orden
publico.

Locativo: almacenamiento,
superficies de trabajo,
condiciones de orden vy

/

Trabajo en alturas.

3 RIESGO DE
ASFIXIA

Espacios confinados.

l l

#CampusVivo
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Son los factores del ambiente de trabajo que pueden provocar un
Incidente o accidente.

Condicion insegura _
Ejemplos:

« Desorden y falta de limpieza en los lugares de trabajo.
* Pisos resbaladizos.

* Herramientas en malas condiciones.

* Escalas deterioradas.

* Alumbrado deficiente.

« Falta de dispositivos de seguridad.

« Falta de sistemas de sefnalizacion.

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

También denominados actos subestandar, son conductas de las
personas que, por accion u omision de los procedimientos, normas,
leyes, reglamentos o practicas seguras establecidas, pueden causar
Incidentes o accidentes.

Acto inseguro
Ejemplos

« Caminar distraido.

* No usar los elementos de proteccion personal para desarrollar
las actividades laborales.

* Lanzar objetos a los compafieros.

« Jugar o hacer bromas pesadas durante actividades laborales.

« Caminar distraido mirando el celular, entre otros.

#CampusVivo . .
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El siguiente video nos ayuda a comprender gue los peligros y riesgos Cienciay Libertad
deben ser identificados para establecer controles y asi evitar posibles
Incidentes, accidentes y/o enfermedades laborales.

NAPO IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO - YouTube

#CampusVivo


https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
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4.6 Identificacion y control de los peligros y riesgos.

Identificacion.

Revise su area y puesto de trabajo, use todos los sentidos (no solo la
vista) para detectar peligros y riesgos existentes. Algunas situaciones
de riesgo en el dia a dia son:

« Darnos en techos, pisos o paredes.

* Pisos humedos sin senalizar.

- Cajas, materiales y otros elementos bajo el puesto de trabajo.
obstruyendo el movimiento en el puesto.

- Salidas y rutas de emergencia obstruidas.

- Extintores sin senalizar o vencida la fecha de recarga u
obstruidos para su acceso.

#CampusVivo



_ Universidad®
Recuerde la importancia del autocuidado. de Medellin

Ciencia y Libertad

/N A\
£\ [\

Cumpla con las normas de seguridad que le sean
indicadas.

Notifique inmediatamente cualquier incidente, accidente,
acto o condicion que ponga en riesgo su seguridad y la
de otras personas.

Prevencion NO ingrese a las areas restringidas, salvo que tenga
y control. autorizacion expresa y por escrito para el mismo.

Conserve el orden y limpieza en su lugar de trabajo.

Mantenga libres de obstaculos las rutas de circulacion,
las sefaléticas de emergencia y los equipos contra
iIncendio.

P> P

Utilice los equipos/elementos de proteccion personal
gue le sean suministrados.

#CampusVivo
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Lave sus manos antes y después de consumir alimentos, al
entrar y al salir del bafio.

Aplique las pautas de higiene postural y de manipulacion de
cargas. Realice diariamente pausas activas.

Ninguna labor puede efectuarse bajo los efectos del alcohol o
sustancias psicoactivas.

Prevencion Evite el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

y control Realice diariamente 30 minutos de actividad fisica.

Duerma diariamente lo suficiente.

P> B> P>
> B> >
B D> [

Hidratese, tome de 6 a 8 vasos de agua al dia.

Mantenga una dieta equilibrada mediante una alimentacion
balanceada y saludable.

#CampusVivo
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Otras actuaciones de prevencion y control. Ciencia y Libertad

Prevencion de resbalones y

« Hable en forma lenta y articule bien las palabras. ,
caidas

« Respire siempre antes de hablar y hagalo con la
parte inferior del térax.

 Realice ejercicios de calentamiento vocal antes de
iniciar la jornada laboral.

» Realice reposo o descanso vocal cuando sea
posible.

« Evite gritar y carraspear.

« Mantenga una postura corporal correcta;
hombros, espalda y caderas bien alineados; esto
ayuda a ampliar la voz y no forzar la garganta.

Cuidado de la voz &Q
#CampusVivo

« Mantenga buena hidratacion de las cuerdas
vocales bebiendo agua. A

 Mientras se desplaza evite distracciones (hablar

por celular, leer o chatear).
« Mire siempre donde pisa y mantenga una mano
libre para apoyarse si fuese necesario.

« Utilice las escaleras con precaucion. Apoyese
siempre en los pasamanos.

« Evite la prisa, no corra ni salte en las escaleras,
tampoco se siente en ellas.

« Utilice calzado adecuado.
« No cargue objetos que obstaculicen la visibilidad.
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« Alterne las tareas, procure no estar

demasiado tiempo en una misma
postura.

« Evite mantener la espalda en
posturas forzadas.

« Al sentarse, mantenga la espalda
recta y alineada sin tension en los
hombros, bien recostado en el
respaldo de la silla, apoyando los
pies en el suelo. Evite cruzar las
piernas o que estas cuelguen.

* Realice pausas activas.

Higiene postural

#CampusVivo

Levantamiento y

transporte de cargas

Mantenga la espalda
recta.

Doble las rodillas.

Realice la fuerza con los
brazos y piernas.

Solicite ayuda de acuerdo
con el peso y las
dimensiones de la carga.

Universidad®

de Medellin

Ciencia y Libertad
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4.7 Reporte de condiciones inseguras. 57 de Medeliin

Ciencia y Libertad

En la intranet se encuentra disponible el aplicativo SAMI a través del cual
usted puede realizar el reporte de condiciones inseguras:

Guardar X Cancelar @ Copiar vinculo

SAMI - Servicio y Atencié

Md

Mis servicios asignados Papelera de reciq . Correo electrénico *

Escribe un nombre o un correo

Foms +i . - . .
+ Nuevo = Compartir Fl Exportar ﬁ escriba su nombre o carreo institucional

P Solucion

. - . . A I
Mis servicios - Instrucciones: clic en +Nt gregarunaimagen

Se ingresa evidendia de la solucion

Nombre de quién solicita el servicio:  [Me] (Z Condicion Insegura *

R D | Fecha de notific...

Estado: Completado (2) son los factores de ambiente de trabajo que pueden provocar un incidente o accidente de trabajo

#CampusVivo
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5. Incidentes y accidentes laborales.

Incidente Accidente

L)

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

5.1 Incidente de trabajo.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o
en relacion con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran
lesiones 0 se presentaran danos a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.

#CampusVivo
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5.2 Accidente de trabajo. de Medellin

Ciencia y Libertad

e Ve

Todo suceso repentino que De igual forma se considera
sobrevenga por causa 0 con accidente de trabajo el que se
ocasion del trabajo, y que produzca produzca por la ejecucion de
en el trabajador wuna lesion actividades recreativas, deportivas
organica, una perturbacion o culturales, cuando se actie por
funcional o psiquiatrica, una cuenta o0 en representacion del
invalidez o la muerte. empleador.

A /“ .

e \ e

Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

A

#CampusVivo

A

de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde
su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el
empleador.

Igualmente se considera accidente
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Ciencia y Libertad

5.3 Importancia de reportar e investigar los incidentes y

accidentes laborales.

El reporte completo y oportuno:

» Facilita la identificacion de las causas en la
iInvestigacion.

* Agiliza los tramites o procedimientos
pertinentes para la calificacion del evento.

« Suministra informacion a los entes de
vigilancia con el fin de que promuevan politicas
y programas.

 Permite a la institucion tener informacion
completa para el suministro a los entes de
control.

#CampusVivo

La investigacidn posterior permite:

* |dentificar y analizar las causas .

 Definir las acciones para evitar que sucedan
hechos similares.

« Asignar un responsable de la ejecucion de las
medidas preventivas y de control.

« Compartir la experiencia con otras personas
de la institucion para el aprendizaje
organizacional.
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Ciencia y Libertad

El Codigo Sustantivo del Trabajo resalta que todo trabajador que tenga un accidente de
trabajo esta en la obligacion de dar inmediatamente aviso al empleador :

#CampusVivo

Articulo 221 C.S.T: “Todo trabajador que sufra un
accidente de trabajo estd en la obligacion de dar
iInmediatamente aviso al {empleador} o a su
representante. El {empleador} no es responsable de la
agravacion de que se presente en las lesiones o
perturbaciones, por razon de no haber dado el trabajador
este aviso o haberlo demorado sin justa causa”.
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2.4 Prestaciones asistenciales y economicas de Medellin

reconocidas por la ARL.

Ciencia y Libertad

Las prestaciones asistenciales son los servicios de

SallJ,d, a |OS que podrl'a tener derecho_un traba_jador, Las prestaciones economicas a las que podn’a
segun aplique, en el momento de sufrir un accidente tener derecho el trabajador, segun aplique, en el
o detectar una enfermedad laboral. Sistema General de Riesgos Laborales son:

Dichas prestaciones son:

 Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y Subsidio por incapacidad temporal.

farmacéutica. Indemnizacion por incapacidad permanente o
 Servicios de hospitalizacion. parcial.

Servicio odontolégico. Pension de invalidez.
Suministro de medicamentos. Pension de sobrevivientes.
Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento. Auxilio funerario.

Protesis y ortesis, su reparacion y reposicion solo

en casos de deterioro o desadaptacion, o cuando

por criterio de rehabilitacion se recomienda.

» Rehabilitacion fisica y profesional.

» Gastos de traslado, en condiciones normales, que
sean necesarios para la prestacion de estos
servicios.

#CampusVivo
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5.5 Como reportar los incidentes y accidentes de trabajo. 7 de Medellin

5.5.1 Incidentes.

1. La persona afectada o su jefe inmediato notificara de inmediato al
area de SST al numero de teléfono (604) 5904500, extensiones 11715 -
9 11724,
Ui

| Report! 2. La persona afectada o su jefe inmediato diligenciara y enviara el
C— ! formato SST-FO-25 Reporte incidente accidente al correo electrénico:

& sst@udemedellin.edu.co o suministrara al personal de SST Ila
Informacion necesaria para ayudarlo con su diligenciamiento.

3. La persona afecta atendera las indicaciones del personal de SST.

#CampusVivo


mailto:sst@udemedellin.edu.co

\ Universidad®
7 de Medellin

5.5.2 Accidentes. ' Ciencia v Libertad

1. La persona afectada o su jefe inmediato notificara de inmediato al area de
SST al niumero de teléfono (604) 5904500, extensiones 11715 -11724.

| 2. La persona afectada o su jefe inmediato diligenciara y enviara el formato

" SST-FO-25 Reporte incidente_accidente al correo electronico:

' sst@udemedellin.edu.co o suministrara al personal de SST la informacion
necesaria para ayudarlo con su diligenciamiento.

\ 3. El area de SST de la Universidad reportara a la ARL Sura a traves del
Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT), por lo cual es
Importante que el afectado suministre de forma clara y completa toda la
informacion del hecho.

4. Una vez reportado el accidente, la ARL informara la IPS donde prestaran la
atencion medica al afectado.

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

Observaciones.

En caso de accidente laboral por fuera del horario del personal de SST, el empleado debera
reportar el evento directamente a las lineas gratuitas de la ARL Sura, segun sea su ubicacion, y
debera atender las indicaciones que le sean suministradas.

- Medellin - (604) 444-45-78

- Bogota (601) 405-59-11

- Lineas Nacionales 01 800 051 14 14 - 01 800 094 14 14

Luego informe en horario habil al area de SST sobre el hecho ocurrido, para ello diligencie y envie
el formato SST-FO-25 Reporte incidente_accidente al correo electronico:
sst@udemedellin.edu.co o suministre al personal de SST la informacidn necesaria para ayudarlo
con su diligenciamiento.

Si usted es Contratista y su ARL es diferente a SURA ARL, igualmente informe del hecho al area
de SST de la Universidad.

#CampusVivo
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Ubicacion del formato para reportar incidentes/accidentes laborales. (i) Universidad®
X de Medellin

Ciencia y Libertad

DIRECCION DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

Documentos Papelera de redclaje

El formato SST-FO-
25 Reporte_incidente_accidente  se
encuentra disponible en la intranet
ingresando a la documentacion de la
Direccion de Talento Humano vy
Bienestar Universitario.

Documentos del area * Gestion areas * 55T Formatos

Documentos del drea Gestion areas SST Formatos

@ Compartir & Copiarvinculo -+ — Todos los documentos

Nombre

@2 SST-FO-25 Report...

#CampusVivo
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5.6 Investigacion de los incidentes/accidentes laborales.

El Responsable del SGSST de la Universidad convocara

% ‘H, un equipo investigador, segun lo establecido en Ia
(. I normatividad vigente, para determinar las causas que
& generaron o favorecieron la ocurrencia del incidente o

‘ accidente y establecer acciones para prevenir su
) L repeticion y controlar los riesgos.

#CampusVivo
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6. Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante Emergencias

(PPRE).

#CampusVivo
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6.1 Amenazay emergencia. ) de Medellin

Ciencia y Libertad

Es aquella situacion de
peligro o desastre o0 la
inminencia del mismo,

Amenaza

Peligro latente de que un evento

fisico de origen natural, o que afecta el
causado, o inducido por la funcionamiento normal de
accion humana de manera la empresa.

accidental, se presente con

una severidad suficiente para

causar peérdida de vidas, Requiere de una reaccion
lesiones u otros impactos en la iInmediata y coordinada de
salud, asi como también dafios los trabajadores, brigadas
y pérdidas en los bienes, la de emergencias y
infraestructura, los medios de primeros auxilios y en
sustento, la prestacion de algunos casos de otros
servicios Yy los recursos grupos de apoyo
ambientales. dependiendo de su

magnitud.



6.2 Tipos de amenazas.

Natural-Biologico

Brotes epidémicos, accidente con animales.

Natural-Hidrometeorologico

Lluvias, vendavales, inundaciones, huracanes,
tormenta, heladas, sequias.

Natural-Geologico

Erupcion volcanica, tsunami, movimiento sismico,
maremoto, erosion.

#CampusVivo
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Ciencia y Libertad

Tecnologico

Incendios, explosiones, intoxicaciones, fallas estructurales,
fallas en equipos y sistemas.

Social

Aglomeracion, asonada, hurto, terrorismo.

Ambiental

Emergencias con sustancias quimicas, deforestacion,
emergencias ambientales, incendios forestales.
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6.3 ¢ Qué es el PPRE?

COE - Jefe de Brigada

El plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias (PPRE) es =
el conjunto de procedimientos para Primerosauxilios .
gestionar las situaciones de emergencia, [ > |
con el objetivo de evitar o minimizar el Incendios

dafo y las pérdidas en vidas humanas,
bienes materiales o del medio ambiente.

#CampusVivo
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6.4 Grupos que se activan como respuesta ante una A de Medellin
emergenCIa. Ciencia y Libertad
1. Comité Operativo de Emergencias 2. Brigada de Emergencias
(COE)
Es el equipo lider que administra la Es el grupo de personas entrenadas para
situacion de emergencia. atender las principales situaciones de

emergencias. Tienen conocimientos basicos
en primeros auxilios y manejo de extintores.
Apoyan el traslado de personas hacia el
servicio meédico.

‘oc 6 ()
) '% . ’

e 11

#CampusVivo
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Sﬂs v . Ciencia y Libertad
6.5. A quien contactar en caso de emergencia.

Si se identifica una emergencia (ver 3.10.1 Tipos de amenazas)
comuniquese a la siguiente linea: (604) 590 45 00 ext.11715-11724

En caso de no establecer comunicacion, dirijase al personal de
vigilancia ubicado en las porterias de la UdeMedellin.

Aclaracion.
En caso de urgencia médica, siga las indicaciones que para ello se establezcan desde el
Servicio médico de la Universidad de Medellin, comuniquese con la linea (604) 431 04 26.

#CampusVivo
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LA CALMA

6.6 Recomendaciones en caso de evacuacion.

EN CASO DE EVACUACION

NO GRITE, NO EMPUJE,

OBEDEZCA LAS
INDICACIONES DEL
PERSONAL

NO CORRA
’
@

s

OBEDEZCA LA ORDEN
DE EVACUACION

K

#CampusVivo

TRANSITE POR
SU DERECHA

il )

CAMINE RAPIDO SIN CORRER,
NO SE DETENGA Y NO SE
DEVUELVA

V4V @

Universidad®
o [=) Medellln

Ciencia Libertad
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/. Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV)

#CampusVivo
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7.1 éQUé eS el PESV? Ciencia y Libertad

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es una
herramienta de gestion encaminada a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir
riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos
NOCIVOS.

Son actores de la via todas las personas que asumen un rol
determinado para hacer uso de las vias con la finalidad de

'~ LA SEGURIDAD

desplazarse de un lugar a otro: peatones, conductores, ciclistas, | XAQAER%SM‘IQ'J
etc. . DETODOS

o / o
En la seguridad vial interviene el ser humano como actor de ) J
transito en su rol de: peaton, pasajero, ciclista, motociclista o j“

conductor; por lo tanto, la implementacion del PESV es
responsabilidad de todos.

#CampusVivo
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7.2 Recomendaciones para los actores Viales.

Conductores de Conductores de

FERIEITES vehiculos R Motociclistas
« Utilice los puentes, * No realice cruces » Utilice las ciclovias * No realice cruces
pasos, y cebras prohibidos - Utilice casco y chaleco prohibidos
peatonales. * No transite en contravia reflectivos * No transite en contravia
* Cruce las calles cuando « Utilice el cinturén de * No realice cruces » Utilice casco e
el semaforo asi se lo seguridad prohibidos indumentaria adecuada
indique. *No conduzca bajo los *No realice zigzag en * No conduzca
*Mire para ambos lados efectos del alcohol ni medio de vehiculos embriagado

antes de pasar las calles

otras sustantivas
alucinégenas.
* No utilice celular

mientras conduce

«Tenga en cuenta las
sefales de transito

* No abuse de la velocidad
* No adelante en curva

* Respete las sefales de
PARE

* Respete los semaforos

* No transite en contravia

*No se
vehiculos
encuentren
rodamiento

agarre
que

de
se
en

*No utilice andenes vy
ciclovias para transitar

*Tenga en cuenta las
sefales de transito

*No realice zig-zag en
medio de vehiculos

* No abuse de la velocidad
* No adelante en curva

* Respete las sefales de
PARE

» Respete los semaforos
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